
Assurance Revenus 
Proposer des Indemnités Journalières ? C’est simple ! 

 

 

OBJET   

▪ Versement d’une indemnité journalière, en cas d’arrêt de travail 

consécutif à une maladie ou à un accident 

▪ L’indemnité journalière est forfaitaire, l’assuré choisit le montant de sa 

garantie, quels que soient ses revenus 

 

CIBLE   

▪ Les salariés, avec ou sans prévoyance employeur 

▪ Les artisans, commerçants et professions libérales 

▪ Les agriculteurs, les travailleurs frontaliers 

▪ Adhésion de 18 à 58 ans 

 

GARANTIES    

▪ Versement d’une Indemnité Journalière de 10 à 150 €, par tranche de 5 € 

▪ Durée de l’indemnisation : 365 jours ou 1.095 jours par sinistre 

▪ Une option Accident : 0 jour de franchise en cas d’accident 

▪ Une option Hospitalisation : 3 jours de franchise en cas d’hospitalisation 

 

ASSURANCE    

▪ Programme d’accompagnement personnalisé & Aide au retour à 

l’emploi 

▪ Assistance Coaching Capital Santé : l’accompagnement Capital santé 

(hypertension, diabète, stress, mal de dos) et l’Aide au retour à l’emploi 

après la maladie ou accident 

 

TARIF   

▪ En fonction de la classification socioprofessionnelle de l’assuré 

▪ Par tranches d’âges quinquennales 

▪ A lecture directe 
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